Is kazalar sonucu tlkemizde de her yil binlerce insan sakat

kalmakta ya da olmektedir. Bu galisma, Cigli Calisan Saghgi
Birimi'ne kayith igyerlerinde olusan is kazalarinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilmistir.

27/11/2010 tarih ve 27768 sayili is yeri hekimlerinin gobrev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelik ve Temel Is Saghgi
Hizmetlerinin uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Yénerge
geregince; Turkiye'de ilk kez ilimizde bulunan Cigli Toplum Saghg
Merkezi'ne (TSM) ‘“isyeri Hekimligi Yetki Belgesi “verilmigtir.
Mevzuatta tanimlandigi tzere Cigli TSM binyesinde 20/04/2011
tarihinde TSM-001 adi ile “Calisanlarin Saghg:r  Birimi”
olusturulmustur. Kesitsel nitelikteki bu galismada birime kayith 7
isyerine ait 2012 yih is kazasi kayitlar retrospektif olarak
degerlendirilmistir. Verilerin analizi “SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 15.0" istatistik yazilim programi ile
yapimistir. Istatistiksel analizlerde frekans, yuzde, ortalama,
standart sapma kullanilmistir.

Birime kayith tim isyerleri tehlikeli is yerleri sinfindadir.
Toplam igci sayisi:1381
Toplam i kazasi sayis1:72

Tablo 1.Is kazasi gegiren iscilerin bazi 6zellikleri

v«Ekaek, _ 1 - 947

Kz ) - 53

Lisemezunu - | — 543
Yas»(orESS) 31.6+6.1

Makine 486

‘Galisma kolu Ambalaj/kagit 306

] Hi;metjve isletmecilik , 153

[ Eektik — 55

Tablo 2.is kazalarinin bazi 6zellikleri

Olus zamani Sabah 09:00
Haziran-Temmuz aylan .‘ 10.8‘
Olus tipi Kesi - 282
Yumusak doku travmasi 254
Olus yeri Ust ekstremite 59.7.
Alt ekstermite 23.6‘
Is guct kaybi Yok - , 8.3
0-4 giin 40.3
8-21 gin . 306

»>2012 yili is kazalari sonucunda ortalama 12.9+18.0 gi]n,‘ortanca
7.0 glin is guni kaybi olmustur. Kaza gegiren calisanlardan siirekli
is géremez duruma gelen olmadigi ve hepsinin islerine devam
ettigi saptanmistir.

OAragtirmaya katilan isgilerin ige devamsizlik hizi 47.79 ‘dur.

0 Is kazasi siklik hizi 2.17, is kazasi agirlik hizi ise 0.15dir

Is kazalannin 6nemli 6zelligi Snlenebilir olusudur. Calisma
kosullanmin insan saghg: ile uyumiu hale getiriimesi is kazalannin
onlenebilmesi bakimindan temel yaklasim olmalidir. Is saghg,
guvenligi ve calisma ortam ile ilgili olarak sorunlann tespiti,
bunlann ¢6zima igin etkin metodlann gelistiriimesi, dncelikler ve
sonuglann degerlendiriimesi gereklidir. Is ile baglantili olan veya
isin yOoritima sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalari,
asgariye indirerek &nlemeyi amaclayan kapsamili politikalarin
varigi Gnemlidir. Isyerlerinde yapilacak prospektif calismalarla
daha degerli sonuclar alinabilir. Bu calismalar ile neden-sonug
iligkilerinin bilimsel olarak gdsterilmesi miimkiin olacaktrr. ’




